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Wirtschaftsclub Bad Oeynhausen verleiht den Goldenen Apfel an Sonja O'Reilly fiir ihre Zukunftswerkstatt
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Kay-Uwe Schneider, (rechts), Vorsitzender des Wirtschaftsclubs Bad Oeynhausen, und sein Stellvertreter Michael Ruprecht haben im GOP den Goldenen Apfel an Preistrégerin Sonja O'Reilly
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Junge Leute aufs Leben vorbereiten

Von Karin Koteras-Pietsch
BAD OEYNHAUSEN (WB). Sie sei
mit einer Idee gestartet und
man habe geschaut, was
wohl daraus wird. Heute ist
klar: ,Das Unternehmen von
Sonja O'Reilly ist keine Ein-
tagsfliege”, sagte Kay-Uwe
Schneider, Vorsitzender des
Wirtschaftsclubs Bad Oeyn-
hausen, als er gemeinsam mit
seinem Stellvertreter Michael
Ruprecht im Rahmen der
Weihnachtsfeier des Clubs
der 36-Jahrigen den Golde-
nen Apfel fiir ihr auflerge-
wohnliches Engagement
liberreichte.

Es geht um das Image

In jedem Jahr verleiht der
Wirtschaftsclub den Golde-
nen Apfel. Die Jury, die im
Wesentlichen aus dem Vor-
stand des Wirtschaftsclubs
besteht, wiirdigt damit die
Verdienste von Menschen
oder Institutionen, die mit
ihren Projekten zum positi-
ven Image der Stadt beitra-
gen und die Kurstadt tber

ihre Grenzen hinaus bekannt
machen.

Der wievielte Apfel es in
diesem Jahr ist, konnte Vor-
sitzender Schneider am Mon-
tagabend nicht genau sagen.
Verliehen werde er wohl seit
mehr als 30 Jahren. Nur in
2020, da habe es coronabe-
dingt keinen gegeben.

Jlingste Preistragerin

Nebenbei bemerkte er
auch, dass es von Mal zu Mal
nicht einfacher werde, einen
geeigneten Kandidaten zu
finden. In diesem Jahr ist die
Wahl nun auf Sonja O'Reilly
gefallen. Sie ist eine der weni-
gen Frauen, denen diese Ehre
bislang zuteilwurde, und
unter den wenigen Preistra-
gerinnen ist sie die jiingste.

Sonja O'Reilly begann ihre
Laufbahn 2016 wahrend der
Elternzeit als Berufsberate-
rin. In ihrer Beratung lernte
sie Linn Kafiner-Dingersen
kennen. Die beiden Frauen
wollten gemeinsam etwas auf
die Beine stellen und griinde-
ten 2019 die Organisation

#SheDoesFuture. Hier
werden Kurse und Work-
shops angeboten, die Mad-
chen und junge Frauen stdr-
ken sollen.

Fir dieses Projekt hatten
die beiden 1500 Quadratme-
ter grofe Raumlichkeiten auf
der Rehmer Insel gefunden.
Da war allerdings Platz fiir
mehr. Aus dem Bildungspro-
jekt #SheDoesFuture heraus
entstand dann 2020 die mo-
derne  derhive-Zukunfts-
werkstatt fiir Jungen und
Maidchen, die in diesem Jahr
offiziell an den Start ging.

Hilfe beim Ubergang

Hier verhilft die Preistrage-
rin jungen Menschen zu
einem guten Ubergang von
der Schule in den Beruf. ,Wir
haben Angebote wie Sport
oder Freizeitaktivitdten
schon fiir Kinder ab drei Jah-
ren. Sie sollen uns friith ken-
nenlernen, sich bei uns wohl-
fiithlen”, sagte Sonja O'Reilly
am Montagabend. So gebe es
spiter kaum noch eine
Hemmschwelle, an ihren An-

‘

geboten teilzunehmen. I
empower People” ist das Mot-
to der 36-Jdhrigen.

In der Zukunftswerkstatt
mochte sie junge Menschen
befdhigen, ihre Entscheidun-
gen selbst zu treffen, ihre Din-
ge selbst in die Hand zu neh-
men. Sie mochte mit ihrem
Team die jungen Leute aufs
Leben  vorbereiten. ,Wir
mochten sie zu selbstbewuss-
ten Menschen machen’, sagte
Sonja O'Reilly.

Viel Platz fur alle

In dem Bildungs-. und
Eventzentrum gibt es Einzel-
Biiros, Team-Rdume, Bil-
dungsangebote fiir Azubis,
Studierende und Schiiler und
zusdtzlich entspannte After-
Work-Events. Auch Unter-
nehmen koénnen dort Biiros
und Raume fiir Seminare an-
mieten. Ein Raum gehort im-
mer noch dem Projekt #She-
DoesFuture.

Es gibt Freizeitangebote fiir
Kinder und Jugendliche, ,wir
priifen mal ihre Bewerbun-
gen, wir schauen mal auf ihre

Finanzen, denn finanzielle
Kompetenz werde in der
Schule nicht gelehrt, und vie-
les mehr’, nennt Sonja
O'Reilly einige Beispiele.

Nachhaltigkeit zahlt

Wenn wir wollen, dass
unsere Kinder einmal irgend-
welche Fahigkeiten haben,
dann muss man das friih an-
gehen.  Selbstbewusstsein
kann man nicht lernen”, er-
klarte die Preistragerin des
Goldenen Apfels ihr Projekt.
Sie mochte, dass die Men-
schen ein erfiilltes berufli-
ches und privates Leben ha-
ben. Dazu bringt sie im Bil-
dungszentrum junge
Menschen mit Unternehmen
zusammern.

Kay-Uwe Schneider be-
zeichnete dieses Engagement
bei der Preisverleihung als
nachhaltig. Denn so kdnne
man auch erreichen, dass der
eine oder andere nach dem
Studium nach Bad Oeynhau-
sen zuriickkommt oder Azu-
bis in der Kurstadt lernen und
anschlieffend bleiben.



